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FICHA DIAGNOSTICO DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DE LOS CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
PUBLICOS Y DE CONVENIO DE LIMA METROPOLITANA

A. DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Direccion General de Educacidn
Tecnico -Produativa y Superior
Tecnologica v Artislica

Uireccidn de Geslion de Instilucones
de Educacion Ténwo Productea y
Supenor Tecnoldgica v Artistica

Nombre de la Institucion:

Codigo local Cédigo Modular UGEL
Direccion
Distrito Provincia Departamento
Telefono fijo Teléfono celular E-mail
Pagina web
Turnos y nimero de estudiantes — 2019 Il (Julio a diciembre):
Marana Tarde Noche

Horario (HH:MM AM)

Horario (HH:MM PM)

Horario (HH:MM PM)

Entrada Salida

Entrada Salida

Entrada Salida

Cantidad de Estudiantes

Cantidad de Estudiantes

Cantidad de Estudiantes

Fecha de la visita (DD/MM/AAAA)

B. DATOS DEL DIRECTOR

N°® DNI

A. PATERNO

A. MATERNO

NOMBRES

Situacién en el cargo

Telefono/Celular

Correo electronico

C. DATOS DEL INFORMANTE

| N° DNI

A. PATERNO

A. MATERNO

NOMBRES

Condicién en el cargo

Cargoenla lE

Telefono/Celular

Correo electronico

Comentarios:
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SECCIONIl.  GESTION INSTITUCIONAL
A. INSTRUMENTOS DE GESTION

2. Con respecto a los siguientes instrumentos de gestion:

| ¢Tiene el ¢Cuando fue ch§n§o et Medio de
N° | Documento Instrumento? aprobado? actul:E;_r:gén? Verificacion
Sl NO W G (MM/AAAA)
2. | ngcional (1) L | E
2.2. |Reglamento Interno 1 2
2.3. | Plan Anual de Trabajo 1 2
2.4. | Proyecto Curricular 1 2
2.5. |Informe de Gestion Anual 1 2

Escribir la alternativa:
1=Documento impreso
2=Documento Digital
3=0tro (écual?): __

3. Con respecto al PEI (Si marcé Slen 2.1):

i El . .
; £ .PEI ¢En gué otro(s) documento(s) esta
N Documento contiene? : =
contenido? Especifique el documento.
Sl NO
3.1. | Misidn 1 2
3.2. | Vision 1 2
3.3. |Valores institucionales 1 2
3.4. | Enfoque Pedagogico i 2
3.5. |Objetivos estratégicos 1 2

3.6. ¢El PEI describe los modelos educativos que desarrolla el CETPRO, de acuerdo al Decreto Supremo N°
004-2019-MINEDU?

S
NO

3.6.1.:Qué modelo?

Dual il
Alternancia 2
Tradicional 3
Otro 4 | éEspecifique: |

3.7. éla Mision establecida en el PEIl describe el rol y la imagen actual del CETPRO? (si respondio Sl en la 3.1.)

Describe bastante bien 1

Describe medianamente bien 2
No describe 3
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3.8.

éLa Misidn establecida en el PEIl estd alineada a los objetivos de la Educacion Técnico Productiva,
sefialados en el Decreto Legislativo N°13757? (si respondio Sien la3.1.)

Estd completamente alineada 1 |(cumple con los 8 objetivos)
Estd medianamente alineada 2 | (cumple por lo menos con 1 objetivo)
No esta alineada 3 | {no cumple con ninguno de los objetivos)

Los OBJETIVOS de la Educacién Técnico Praductiva del Decreto Legislativo N° 1375 son los siguientes:

a) Desarrollar competencias laborales y capacidades emprendedoras para el trabajo dependiente o
independiente con visidn empresarial, articuladas a las necesidades del mercado laboral.

b) Actualizar las competencias de trabajadores en actividad o desocupados, segtin las exigencias del mercado
laboral.

c) Atender a poblaciones vulnerables con servicios educativos que propicien su habilitacién para el trabajo de
forma dependiente o independiente.

d) Reconocer y convalidar las competencias logradas en el Area Curricular de Educacion para el Trabajo a través
de su articulacién con la Educacion Técnico-Productiva.

e) Propiciar una efectiva insercién y continuidad educativa, integracién social y desarrollo laboral de las
personas; a través de la articulacidn de la Educacién Técnico-Productiva con la Educacion Basica Alternativa y
Educacién Basica Especial. )

f) Propiciar la transitabilidad a mayores niveles de formacidn; a través de la articulacién de la Educacion Técnico-
Productiva con la Educacién Superior Tecnoldgica.

g) Propiciar la participacién de la comunidad, de los gobiernos locales y regionales, de los sectores productivos,
organizaciones laborales y Ia sociedad, en las actividades educativas.

h) Garantizar la transitabilidad hacia el sistema educativo de las personas con certificacién de

Competencias laborales emitidas por instituciones autorizadas”.

3.9.

3.10.

3.11.

312,

éLla Vision establecida en el PEl es? (si respondio Sienla 3.2.)

Bueno 1 |(brevey claro)
Regular 2 | (no es breve o no es claro)
Malo 3 |(es extensoy poco claro)

éLa Visidn establecida en el PEI describe la prospectiva de la institucidn en un tiempo determinado? (si
respondié Sienla3.2.)

Bueno 1 | (Lo describe claramente)
Regular 2 | (Lo describe con mediana claridad)
Malo 3 | (Lo con poca claridad)

¢Los Valores establecidos en el PEl guian el comportamiento de los miembros de la institucion? (si
respondid Sien la 3.2.)

Bueno 1 | (describe valores individuales y colectivos)
Regular 2 | (describe solo valores individuales o sélo colectivos)
Malo 3 | (Solo lista valores)

¢Cada Objetivo Estratégico establecido en el PEl tiene metas y acciones definidas?

Tiene acciones y metas

Solo tiene acciones

Solo tiene metas

PlWIN| P

No tiene acciones ni metas
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B.

Direccion Generat de Educacion  Direccion de Sestion de Instituciones

Teonico-Producivg v Supenor

¢Con qué frecuencia se evalla el PElen 1, 2, 3, 4 6 5 afios?

Indigue el nimero de afios

No se evalla

4.1. Luego de evaluar el PEl ése ajustan elementos del mismo?

Si

1

No

Se hace uno nuevo

ESTRUCTURA ORGANICA

de Educacion Terico-Produciva y
Supenor Tecnolégica v Artislica

5. Con respecto a los siguientes instrumentos de organizacion, cargos y funciones del personal:

6.

7.

3 ¢ Cud fue | :
¢Tiene el éCuando fue 2 UZTs;aue 2 Medio de
N° |Documento instrumento? aprobado? s o | Verificacién
(MM/AAAA) actualizacion?
S NO (MM/AAAA)
Manual de perfil de puestos
A 1 2
>1- | (vpp)
Manual de Organizaciony
A2, funciones (MOF) 1 2
Cuadro de Asignacion de
o2 Personal - CAP 1 2

5.4, ¢éEI MPP, MQOF 6 el CAP describe el perfil de todos los puestos del CETPRO? (si marco Sl en algtn anterior)

S

NO

5.4.1.iCudl es el documento que describe el perfil de los puestos?

MPP 1
MOP 2
CAP 3

¢El CETPRO tiene un organigrama?

S

NO

En la actualidad, éen lainstitucion existe algin puesto del organigrama que no esté siendo cubierto por una

persona?
S 1
NO 2

450
Escribir la alternativa:
1=Documento impreso
2=Documento Digital
3=0tro (écudl?):




Ministerio  Direccion General de Educacian  Direccién de Gestidn de Instituciones
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E& PERU

. Tecnologica y Artisiica

Supenor Tecnolégica y Artistica

7.1. éQué puestos? (Opcional)
1
2
3
4
8. éCree que hay actividades consignadas en el PEl que no tienen responsables en puestos especificos del
organigrama?
Sl d
NO 2
8.1. ¢Qué actividades? (si marcd Sl en 8.)
1
2
3
4
9. ¢El Director tiene grado de maestro/ magister/master o superior?
Sl Especifique:
NO
9.1. ¢Su grado esta registrado en SUNEDU? (Si marcd Sien 9)
sl 1 | Fecha de Inscripcién en SUNEDU (MM/AAAA):
NO
10. ¢Cuéntos afios de experiencia en gestionar instituciones publicas y/o privadas tiene el Director?
mdique el nimero de afios
11. éExiste un Consejo asesor o consultivo en la Institucion?
Sl 1 Un consejo asesor o consejo consultivo estdn conformados por
NO representantes de la institucion y del sector productivo.
12. Con respecto a las siguientes areas:
¢EICETPRO | ¢Elareatiene | ¢Estaenel
- | "
N AREA cuer!ta cone persona organigrama
area? encargada? | del CETPRO?
S| NO S| NO Si NO
12.1. | Coordinacion o sub direccion académica
129 Jefatura de actividades productivas y
" | empresariales
12.3. | Jefatura de administracion
12.4. | Secretaria
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C. PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

13. ¢El Reglamento Interno establece? (Si marcd Sien la 2.2.):

Técnico-Producivg y Superior
Tecrologica y Artstica

Direccion Genera! de Educacion  Direccion de Geslion de Inslifuc.ones
de Educacin Ténics-Produchiva y
Supenor Tecnolégica v Arlistica

Nn

AREA

Sl

NQ

131

Requisitos y procedimientos del proceso de matricula

13.2.

Proceso de obtencidn del titulo correspondiente

13:3:

Requisitos y procedimientos del proceso de convalidacidn

13.4.

Procesos de convalidacion por cambio de plan de estudios y reconocimiento de
competencias laborales

13.5.

Derechos y deberes de los estudiantes

13.6.

Tasas, montos de pagos que debe realizar el estudiante

13.7:

Desarrollo de la formacién continua

13.8.

Requisitos y procedimientos del proceso de matricula

D. BIENESTAR ESTUDIANTIL Y ATENCION BASICA DE EMERGENCIAS

14. ¢El CETPRO cuenta con Servicio de Bienestar Estudiantil (SBE)?

S

NO

14.1. Con respecto al Servicio de Bienestar Estudiantil

¢El area tiene | ,,,.
; Numero de
R0 o B persona 5 ; Horario de Atencion
con? ! a2 dias ala
N° {Area o servicio €Ncargadar | semana que - ,
presta Inicio Fin
Sl NO sl NO Sty (HH:MM | (HH:MM AM
: AM -PM) -PM)
14.2. | Asistencia social 1 2 1 2
14.3. | Tutoria 1 2 1 2
14.4. | Psicdlogo(a) 1 2 1 2
1455, Bolsa c?e practica pre 1 5 1 )
profesional
14.6. | Bolsa de trabajo 1 2 1 2
14.7. Comité dl-E defensa 1 5 1 5
del estudiante
14.8. ¢El Servicio de Bienestar Estudiantiles es de administracion propia o de terceros?

Propia 1

De terceros 2

14.9.

¢ El Servicio de Bienestar Estudiantil esta dentro del local del CETPRO?

S 1

Especifique ubicacion:

NO 2
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14.10. ¢El drea donde se ubica el Servicio de Bienestar Estudiantil es compartido?

14.11. éEl Servicio de Bienes

Sl

1

Con quién lo comparte:

NO

2

tar Estudiantil.se encuentra disponible durante todo el horario de clases?

Sl

1

HORA DE INICIO HORA DE INICIO

Horario de Atencidn:

NO

2

14.12. ¢Cudl es el perfil de personal del Servicio de Bienestar Estudiantil? (Titulo Académico)

Especifique el titulo:

14.13. ¢Cuenta con el perfil y responsabilidades o funciones el MPP o ROF del personal del SBE?

Sl

1

Especifique (MPP o ROF):

NO

2

15. ¢El CETPRO cuenta con Servicio de Atencidon Basica de Emergencias (SABE)?

Sl
NO
15.1. ¢El Servicio de Atencidn Basica de Emergencias es de administracién propia o de terceros?
Propia 1
De terceros 2
15.2. ¢El Servicio de Atencidon Basica de Emergencias esta dentro del local del CETPRO?
S 1 |Especifique ubicacion:
NO 2
15.3. ¢El drea donde se ubica el Servicio de Atencion Basica de Emergencias es compartido?
Sl 1 |Con quién lo comparte:
NO
15.4. ¢El Servicio de Atencidn Basica de Emergencias se encuentra disponible durante el horario de clases?
. . HORA DE INICIO HORA DE INICIO
Sl 1 |Horario de Atencion:
NO 2
15.5. ¢Cual es el perfil de personal del Servicio de Atencién Basica de Emergencias? (Titulo Académico)
Especifique el titulo: |
15.6. ¢Cuenta con el perfil y responsabilidades o funciones el MPP o ROF del personal del SABE?

Sl

1

Especifique (MPP o ROF):

NO
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Tecnologica y Artisuca Superior |ecnolbgica y Artistica

X Q ’ - b, = 55 el n % il o T ous
_ ) Ministesio :
w PERU | & Educarién 00 GastonPodegigos’ '

E. SEGUIMIENTO AL EGRESADO

16. ¢El CETPRO realiza labores de seguimiento al egresado?

Sl 1
NO 2

17. Con respecto los siguientes documentos:

5 ¢ Cuando fue | )
¢Tiene el ¢Cuando fue | - thi:qaue : Medio de
N° | Documento instrumento? aprobado? R o Verificacion
Sl NO (MN/AARA] (MM/AAAA)
17.1. Manya! de procesos de 1 )
seguimiento al egresado
Convenios y/o alianzas para
17.2. | el seguimiento a sus 1 2
egresados

Escribir la alternativa:
1=Documento impreso
2=Documento Digital
3=0tro (écual?): _

17.3. ¢éCon respecto al manual de procesos de seguimiento al egresado contiene? (si respondié Sl en 17.1.)

N° | Contenido Sl NO
a. Objetivos

b. Indicadores y metas

c. Estrategias de seguimiento

d. Actividades

e. Responsables

f. Cronograma

g. Instrumento para el seguimiento de egresados

18. (El CETPRO elabora reportes sobre seguimiento de egresados, trayectoria e insercion laboral?

S 1
NO
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s 2l

21. Mencione los tres Programa/Opcion Ocupacional/Especialidad de estudio gue Ud. considera que son los programas de estudio
mas ofertados en la regién, no necesariamente de su institucidn. (Registre en orden de prioridad)

Programa Cédigo

22. Mencione los tres Programa/Opcidn Ocupacional/Especialidad de estudio que Ud. Considera mas demandados

por las empresas u otras instituciones en su regidn no necesariamente ofertadas por su institucion. (Registre en
orden de prioridad)

Programa Cdédigo

23. mencione los tres Programa/Opcidén Ocupacional/Especialidad de estudio que usted considera son las mejor
remuneradas en su region, no necesariamente ofrecidas por su institucion. (Registre en orden de prioridad)

Programa Codigo

24. ¢Considera Ud. que los Programa/Opcién Qcupacional/Especialidad gque su institucién oferta, brindan
soluciones, atienden las demandas de innovacidn, desarrollo tecnologico o investigacion del sector productivo
de su contexto?

S 1
NO

24.1. Indique los Programas 24.2. Indigue la necesidad o problematica del Sector
(Considerar segun los registrados en 1) Productivo atendida

P01
PO2
PO3
PO4
P05
PO6
PO7
P08
P09
P10

Comentarios:

12
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SECCION IV.  INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
25. El local del CETPRO es:

Caracteristica SI | NO | N® Partida Registral | N° Ficha Registral
1) Propio 1 2
2) Alquilado 1 2
3) Cedido o donado 1 2
4) Otro, especifique: 1 2

26. {Con qué documentos cuenta el CETPRO?

Tiene i Especificar el afio c%e inicio y el plazo
del mismo
Caracteristica SI | NO Afio Plazo
1) Titulo de propiedad 1 2
2) Ficha inscripcion en registro publico 1 2
3) Escritura publica notarial 1 2
4) Minuta de compra-venta 1 2
5) Certificado de posesion 1 2
6) Contrato de arrendamiento 1 2
7) Documento de sesién o donacion 1 2
8) Otro, especifique: 1 2
No incluir aquellos en convenio con otros centros de produccion
27. éCuales son los locales del CETPRO y desde qué afio los ocupa?
(Solicitar las resoluciones correspondientes para cada local)
5 Réoa Cuenta con
o Documento de Cotalida accesibilidad
Descripcion .| autorizacion del Aforo para
ocupacion e “5? discapacitados
(m?) sl | NO
Distrito:
Local .
i Provincia:
Principal
Region:
Distrito:
Local 1 Provincia:
Region:
Distrito:

Local 2 Provincia:

Regidn:




 Direccion General de Educacién  Direccidn de Gestion de Inslituciones
 Técnico-Productiva y Superior de Educacién Ténico-Productiva y
. Tecnaldgica y Artistica Superior Tecnol6gica y Artistica

ey ) | Ministerio
5] o

28. iQué uso alternativo al CETPRO tiene este local, con quien comparte? (Puede Marcar mds de uno)

: Si marca Sl
Tienen : :
Uso : Indicar el horario
Descripcidn alternativo amblehtes compartido
cambiiicos (Manana, Tarde o Noche)
Sl NO Sl NO M iy N

a) Solo el CETPRO
b) Otro IEST/IESP/CETPRO

Inicial
c) EBR Primaria
Secundaria
d) EBA
e) EBE
f) Universidad

g) Actividad comercial
h) Otro, especifique:

29. ¢Considera que el local es apropiado para los programas de estudio que ofrece?

Programa/Opcion Ocupacional/Especialidad S| NO
(Considerar segun los registrados en 1)

Po1 1 2
P02 B 1 2
P03 1 2
P04 1 2
P05 1 2
P06 1 2
P07 1 2
P08 1 2
P09 1 2
P10 1 2

30. é¢Considera que el local es mas apropiado para algln otro programa de estudio no ofrecido por el CETPRO?

S 1
NO 2

30.1. Simarcd Sl, registre el codigo de dos programas de estudio

Cod. Programa 1

Cod. Programa 2
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2 Ministerio iy rig ¢
y PERU de Educacion | de Guetion Padagdgies’

35. Con respecto al equipo de Computo que posee el CETPRO, registre las cantidades segln e indica:

Direccion General de Educacion  Direccidn de Geslign de Islituciones

Tecnico-Productiva y Supernioi
Teconologica y Ardistica

de Eduzacién Ténico-Praductiva y

Superior Tecnolbgica v Artislica

Descripcion

35.1. Comp

utadoras existentes

Total

Operativas

Inoperativas

35.2. Computadoras

necesarias

PC Laptop PC

Laptop PC

Laptop PC

Laptop

De uso administrativo o docente

36. Con respecto al mobiliario que posee el CETPRO, registre las cantidades segun e indica:

36.1. Existentes

Mobiliario Total T a SR 36.2. Mobiliario necesarios
Carpetas
Sillas
Escritorios
Buen estado: Utilizables.
Mal estado: Inutilizables debido al deterioro.
SECCIONV.  DISPONIBILIDAD DE RECURSOS O MATERIAL BIBLIOGRAFICO

37. ¢El CETPRO cuenta con biblioteca fisica?

Sl

1

NO

2

37.1. Simarcé Sl Indique el detalle de los recursos con los que cuenta la biblioteca fisica del CETPRO

(e Tiene biblioteca Area total de la salade | Capacidad del area de lectura
Sl NO lectura (m?) {Nro de Estudiantes)

Local Principal 1 2

Local 1 1 2

Local 2 1 2

37.2.

Total, de libros por programas

Programa/Opcion

Ocupacional/Especialidad

Total de libros

T
i

Estado (Cantidad)

R

M

PO1

P02

PO3

P04

PO5

PO6

PO7

PO8

POS

P10

38. ¢El CETPRO cuenta con biblioteca virtual?

S

1

Indique la cantidad de suscritos |

NO

2

38.1. é Cuenta con material bibliogréfico para todos los programas de |a biblioteca virtual?

Sl

1

NO 2
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SECCION VI.  ACCESO A SERVICIOS

| Direccion General de Educacion  Direccidn de Geslidn de Instiluciones
Tecnico-Productiva v Superior de Educacién Ténco-Producliva y
Tecnologica y Artistica Superior Tecnologica y Artistica

39. ¢Cudl es el material predominante en las paredes del local?

Descripcion Sl NO
1) Estera, cartdn, plastico
2) Eternit o fibra de concreto
3) Madera
4) Piedra con barro, cal o cemento
)
)

5) Quincha

6) Adobe o tapia

7) Ladrillo o concreto
8) Otro, especifique:

40. ¢Cudl es el material predominante en el techo del local?

Descripcion Sl NO
1) Paja, hoja de palmera, etc.
2) Estera, carton o plastico
3) Lata o laton

4) Cafia con barro

5) Madera

6) Calamina

7) Fibra de cemento

8) Teja

9) Concreto armado

10) Otro, especifique:

41, ¢Cudl es el material predominante en el piso del local?

Descripcién Sl NO
1) Tierra

2) Madera (entablado)

3) Cemento

4) Loseta, cerdmico o similar
5) Vinilico, pisopak o similar
6) Parquet o madera pulida
7) Otro, especifique:

42. El alumbrado eléctrico que tiene el local proviene de:

Descripcion S NO
1) Red publica

2) Generador o motor del municipio

3) Generador o motor del local

4) Generador o motor de la comunidad
5) Panel solar

6) Otro, especifique:
7) No tiene

42.1. Si marcé Red Publica ¢ Cudntos dias a la semana tiene acceso a electricidad? ¢Y cuantas horas por dia?

I Dias por semana | Horas por dia |




e Direccion General de Educacion  Direccidn de Gestidn de Instiluciones

'“-".:;', % = ; Py, - i Dospacha
rs Ministerio =y "
w PERU de Educacion do

Teécnico Producliva y Supenor de Educacion Térco-Productva v
Tecnologica y Ariistica Supenor Tecnoldgica y Artislica
43, El agua que utiliza el local proviene de:
Descripcion Sl NO

1) Red publica dentro del local (potable)
2) Pilén de uso publico (potable)

3) Camidn o cisterna

4) Pozo

5) Rio acequia o manantial
6) No tiene

7) Otro, especifique:

43.1. Simarcd Red publica ¢ Cuantos dias a la semana tiene acceso a agua? ¢Y cuantas horas por dia?

| Dias por semana [ | Horas por dia |

44. i Con cuantos pozos a tierra cuenta el CETPRO? (Si no cuenta, registre “0”)

Registre la Alguno esta operativo

Operatividad

cantidad. Ninguno esta operativo
Areas que sirven Aula - taller
(Puede marcar ambos) Administrativas

45. El servicio higiénico que posee el local estd conectado a:

Descripcion Si 4. NO
1) Red publica de desagle dentro del local
2) Letrina

3) Pozo séptico

4) Pozo ciego

5) Rio acequia o manantial

6) No tiene

7) Otro, especifique:

46. Cuenta con SSHH para discapacitados:

S 1
NO 2

47. :Con cuantos urinarios, inodoros y/o letrinas cuenta el local? Indicar también el estado en cantidades.

Registre la cantidad

Buen estado Mal estado
total

48. iEl local cuenta con acceso a telefonia fija o mévil?

Descripcion Sl NO
1) Cuenta con telefonia fija
2} Cuenta con telefonia movil

49, {El local cuenta con acceso a internet?

sl il Indigue Ancho de Banda en Megabits
NO 2 Indique Numero de antenas

21
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L ﬁ PERU SA Ecs;'ena. X Tecnico-Productiva y Superior de Educaciin Ténico-Produciiva y
e ucacion Tecnologica y Artistica ‘Superior Tecnoldgica y Artistica

50. ¢El local del CETPRO pasé por alguna Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones - [TSE?

sl 1 Afio de la ultima ITSE |
NO 2

SECCION VIl. PERSONAL DOCENTE

51. éCuenta con un plan de actualizacién y capacitacion docente?

S
NO

51.1. Sobre el plan de actualizacién y capacitacion docente:

Descripcidn cantidad
51.2. Indique la cantidad de actividades propuestas en el plan.
51.3. Indique la cantidad de actividades realizadas del plan
51.4. Indique la fecha de actualizacidn del plan (MM/AAAA)
51.5. Indique el contenido del Plan de actualizacion ] | NO

a) Objetivos

b) nimero de docentes

c) temas de capacitacion

d) Actividades

e) Financiamiento y calendarizacion

52. éSe evalud a los Docentes en procesos internos para su permanencia en los ultimos 2 afios?

S 1
NO

52.1. ¢Cuantos docentes han sido evaluados en procesos internos para su permanencia en los tltimos dos
afios? Indique, ademds, la cantidad de aprobados y desaprobados.

Registre la cantidad total Aprobados Desaprobados

53. En los dos afios previos, élos docentes fueron capacitados para mejorar sus competencias?

Sl 1
NO 2

53.1. ¢Qué institucidn financid la capacitacion?

DRELM
MINEDU
Otro, especifique:

53.2. ¢Como fueron las capacitaciones?

Virtual

Presencial

Ambos

Virtual y presencial
Otro, especifique
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Di oh G f de E s Direccidn de Geshdn de instifuciones

Técmico-Productiva y Superior de Educacion Ténico-Productiva y
Tacnologica y Artistica Superior Tecnoldgica y Artislica

Ministerio
@ PERU de Educacian

SECCION VIIIl. PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA

55. ¢éEl PAT contiene objetivos, metas, cronograma de actividades y presupuesto? (si marcé Slen 2.3.)

PAT contiene Sl NO
a) Objetivos 1 2
b) Metas 1 2
c) Cronograma 1 2
d) Presupuesto 1 2

56. ¢El CETPRO realiza estudios verificables de prevision de ingresos y gastos?

Sl i
NO 2

56.1. ¢éCon que periodicidad lo realiza?

Trimestral il
Semestral 2
Anual 3

56.2. ¢iEl documento ha sido verificado por el aplicador?

sl 1
NO 2 |

57. éCudl es la distribucidn de presupuesto segun fuentes de financiamiento?

Fuente St NO Presupuesto

a) Recursos Propios Directamente recaudados

b) Donaciones y transferencias

c) Otras provenientes de actividades productivas o empresariales.

Total

57.1.  ¢iCudles son las otras fuentes de financiamiento? (Si marcé Sl en 57. c)

N° Indigue la fuente

i (wiN |-

58. Actualmente hay algun proyecto de inversién en el CETPRO.

Sl 1
NO 2
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Direccion Genaeral de Educacion  Direccién de Gestion de Instiluciones
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de Educacién Ténico-Productiva y
Superior Tecnolégica y Artistica

59, ¢Qué procesos del servicio educativo (formacidn académica) provisto por el CETPRO generan recaudacion de
recursos?

Concepto

Monto Recaudado Anual 2018 (Soles)

Matricula

Constancias

Certificaciones

Titulacion

Cursos de actualizacion

Proyectos productivos

Alguileres

D@ || ||0|T|w

Otro:

Otro:

Total de ingresos

60. ¢Quién asume los gastos fijos de la institucion?

Concepto

¢Quién asume el gasto?

Monto Anual 2019 (Soles)

Servicio de Agua

Servicio de luz

Servicio de teléfono

Servicio de internet

Servicio de limpieza

-~ | |l0 |O|w

Servicio de seguridad

1=}

Personal Contratado que realiza funciones
de docente

Personal Contratado administrativo

Otro:

Total de egresos fijos

1=UGEL
2=CETPRO
3=UGEL y CETPRO
4=0tro

61. ¢Quién asumio los gastos variables de la institucidn?

Concepto

¢Quién asume el gasto?

Monto Anual 2019 (Soles)

Adquisicién de Maquinarias y Equipos

o|w

Seminarios, Talleres o similares

Mantenimiento de infraestructura,
equipos y mobiliario

Consultorias o Servicios de Terceros

Capacitaciones al personal

Servicio de seguridad

Proyectos productivos

D ||| O

Otro:

Total de egresos variables

1=UGEL
2=CETPRO
3=UGELy CETPRO
4=0tro
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